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Om natverket

Natverket for Jamstalld Raddningstjanst (NJR) drivs fran och med 2015 som en férening dar
huvudansvaret for att driva NJR:s utveckling skiftar fran ar till &r. Ar 2022 var Uppsala brandférsvar
vard for natverket. Stafettpinnen togs 6ver fran Raddningstjansten Vast, som gjort ett fantastiskt
arbete bland annat genom att ordna en likabehandlingsutbildning och ta fram férslag till nya stadgar.
De nya stadgarna innebar att foreningen framat ska arbeta bade for 6kad jamstalldhet och 6kad
mangfald.

NJR har till uppgift att synliggéra den ojamstalldhet som rader och framja jamstalldhets-
och mangfaldsarbetet i Sveriges raddningstjanster genom att:

e Vara en plattform for kunskap och erfarenhetsutbyte.

e Okaintresset for jamstalldhets- och mangfaldsfragor.

e Inspirera och utveckla medlemmarna inom jamstalldhets- och mangfaldsomradet.
e Samverka och samarbeta med andra aktérer.

NJR:s verksamhetsplanering for 2022 tog avstamp i den inriktning och handlingsplan for 6kad
jamstalldhet och mangfald som MSB utvecklade &r 2021 tillsammans med NJR och ménga
raddningstjanstorganisationer. Tre malbilder har varit viagledande i foreningens aktiviteter:

e Arbetsmiljon arinkluderande och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering och
krankningar

e Raddningstjanstens rekryteringsunderlag speglar samhallet, mangfald ar en naturlig del i att
bedriva verksamheten

e Raddningstjansten levererar en bra och jamlik service till hela befolkningen

Antalet medlemmar 6kade under aret till 130.

Likabehandlingsutbildning

Precis som aret innan genomfordes tva likabehandlingsutbildningar. Utbildningarna genomfordes
digitalt i samarbete med Forsvarsmakten, och utbildningsplatserna blev snabbt fullbokade med
deltagare fran manga olika raddningstjanster. Utbildningen omfattade tva dagar och teorier varvades
med gruppdvningar och diskussioner. Utbildningens mal var att ge forutsattningar for att skapa ett
gott bemotande och en positiv, utvecklande och hallbar arbetsmiljo. Malgruppen var framfér allt
forsta linjens chefer och HR-personal.
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Brand- och Skadeplatskonferenser

| maj deltog NJR vid Brandkonferensen i Gavle. NJR deltog dels genom ett foredrag och deltagande i
en paneldebatt och dels genom en monter i utstallningen. Infér konferensen trycktes uppdaterade
broschyrer upp och nyckelband bestalldes. Nyckelband gavs bort som bel6ning till den som fyllde i en
enkat infor NJR:s egen konferens som sen genomfordes i december. Tryckknappar bestalldes ocksa
som alternativ till tidigare t-shirts for oss som bemannade montern.

IRENDR s
NJR har under aret utvecklat samarbetet med natverket Kirtj, AR VI DEN ik poee -

Kvinnor inom raddningstjansten. Vid konferensen Skadeplats i ‘Ti‘f‘& < e v
Uppsala hade foreningarna en gemensam utstéallningsmonter AN
som gav mojlighet till bra samtal.
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Under Skadeplatskonferensen bidrog NJR ocksa genom att
ordna ett féredrag om vikten av interkulturell kompetens vid
raddningstjansten. Foredraget holls av Jad Hajj fran
Raddningstjansten Syd och blev mycket uppskattat.

Sociala medier

En del i verksamhetsplanen var att sprida goda exempel pa sociala medier. Pa féreningens facebook-
sida och Linkedin-konto har ett antal exempel fran landets raddningstjanster delats, till exempel:

t jamstalid rdddningstjdnst

Nétverket jamstalld raddningstjanst (NJR) YN o .
5 Public c: 20 2022 -©

an i Fundsdalen! Du har precis arrangerat en
Varfor gjorde ni det?
sa soker vi personal h

/ Halid dar,
nformations

Vilken fredagspepp! Heja réddningstjénsten i Sorsele! @ Bres camn
Precis

20 procent av brandmannen ar kvinnor i Sorsele.

ra betyder allt inom réddningstjansten, séger raddningschefen Kenneth

Paldanius.

https://Inkd.in/d6_Yxcqt
#raddningstjanst #brandférsvar #njr #jamstalldhet #mangfald

nte tidigare h
ekrytering och att det var en traff for kvinnor och att
E arrangerade den. En stor f8rdel ar ocks3 att de som kom vigade stalla helt
gor n pa en vanlig traff och att de tog for sig mer.
/ Kommer ni att gora det igen?
Absolut, det har ar inte sista gdngen vi kér en tjejtraff!

Rekordmanga kvinnliga brandman i Sorsele: “Vi maste bygga om
omklddningsrummet”

Vid arets borjan hade NJR bade en facebookgrupp och en facebooksida, vilket orsakade viss
forvirring. Facebooksidan upplevdes enklare att administrera och hade en tydligare avsdndare, sa
darfor avvecklades facebookgruppen med hanvisning till facebooksidan.
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NJR-konferens

Den 6 december bjod NJR tillsammans med MSB och SKR in till en konferens. Pa varens
Brandkonferens samlades 6nskemal infor NJR-konferensen in, och de flesta svarade att de ville f3
inspiration och ta del av goda exempel.

Runt 90 personer samlades pa Uppsala Konsert & Kongress och ett 50-tal personer féljde
konferensen digitalt. NJR tog inte ut nagon avgift fran deltagarna.

Dagen innan konferensen traffades NJRs styrelse, representanter fran Kvinnor inom
raddningstjansten, MSB, SKR och ett nystartat natverk som kallas Kompetensforum for dialog om
framtida samarbeten och om hur vi kan hjalpas at for att 6ka jamstalldheten och mangfalden. Motet
genomférdes pa konferensanlaggningen Viktoria i Uppsala.

Pa konferensen den 6 december pratade MSB:s GD Charlotte Petri Gornitzka om vikten av ledarskap.
Patrik Perbeck, MSB och Johan Gert, SKR berattade om arbetet enligt den nationella handlingsplanen
for 6kad jamstalldhet och mangfald. Martin Ohrstedt, brandkaren
Attunda, delade med sig om hur de lyckades rekrytera manga kvinnor och
Per Silverliden, Raddningstjansten Medelpad, om hur de arbetat for att
na resultat. Guitta Atallah Hajj, Rdddningstjansten Vast, informerade om
hur de arbetat for att gora LIA-perioderna mer inkluderande. Hicham
Elkahtib fran Raddningstjansten Medelpads forbundsdirektion gav oss
nya perspektiv pa mangfald. Frida Lindstrom fran Gullers grupp
redovisade resultat fran en kommande rapport fran MSB om hur
raddningstjansten kan attrahera de grupper som ar underrepresenterade
idag. Elisabeth Samuelsson, Uppsala brandférsvar, inledde konferensen
med att reflektera 6ver vikten av att vilja se en fordandring och vikten av
vilken bild av raddningstjansten vi visar upp. Konferensen modererades
proffsigt av Samori William, Sédertorns brandforsvarsférbund och Gisela
Stockhaus, Raddningstjansten Malardalen. Avslutningsvis lamnade
Uppsala brandforsvar 6ver vardskapet for NJR till Raddningstjansten
Kiruna som tog over vid arsskiftet.

Ett varmt tack till alla féreningsmedlemmar, styrelse, medarbetare, samarbetspartners och
engagerade méanniskor som bidragit till vart gemensamma arbete! Tillsammans kan vi férandra.

Forra arets ordforande Elisabeth Samuelsson
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Resultatrakning kronor

Verksamhetens intdkter

Medlemsavgifter 130 000
Bidrag 250 000
Summa verksamhetens intdkter 380 000

Verksamhetens kostnader

Utstallning Brandkonferensen 8029
Kostnader NJR-konferensen 121 150
Trycksaker och reklamprodukter 8 085
Kostnader vid likabehandlingsutbildningar 2 667
Ovriga kostnader 8776
Bankkostnader 1200
Summa verksamhetens kostnader 149 907
Verksamhetens resultat 230093
Balansrakning kronor
Tillgangar

Bank 708 625
Summa tillgangar 708 625
Eget kapital

Eget kapital fran foregaende ar 478 532
Arets resultat 230093
Summa eget kapital 708 625
Skulder

Langfristiga skulder 0
Kortfristiga skulder 0
Summa skulder 0
Summa eget kapital och skulder 708 625

Natverket Jamstélld Rdddningstjanst



