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Bakgrund

Natverket for Jamstélld Raddningstjanst (NJR) drivs fran och med 2015 som en forening dar
huvudansvaret for att driva NJR:s utveckling skiftar fran ar till ar. Raddningstjansten Vast tog
over ordférandeskapet fran Raddningstjansten Skane Nordvast, RSNV, och har under aret
drivit féreningens arbete vidare. NJR:s uppdrag ar att:

Vara en plattform for kunskap och erfarenhetsutbyte

Oka intresset for jamstalldhetsfragor genom dialog och samverkan
Skapa opinion och paverka raddningstjanster, myndigheter och allmanhet
Inspirera och utveckla medlemmarna inom jamstalldhetsomradet

Alla raddningstjanster kan bli jamstallda genom ett systematiskt och malinriktat
jamstalldhetsarbete. NJR ar dvertygade om att en jamstalld raddningstjanst ar en
grundforutsattning for att vi ska na ett sékert och tryggt samhalle dar alla invanare kénner
fortroende for oss. Ett viktigt verktyg ar jamstalldhetsintegrering, det vill séaga att
jamstalldhetstanken finns med i varje led och beslut i en organisation, saval i det interna
arbetet som i den externa servicen. Mangfald ar ocksa ett viktigt inslag i arbetet dar vi kan
sékerstélla lika behandling i vart bemotande och insatser.

Medlem i NJR kan vara raddningstjanster och organisationer som arbetar med
raddningstjanstfragor. NJR bestar av drygt 80 raddningstjanster samt MSB, SKR och Sobona.
Huvudansvaret (sekretariatet) for att driva NJR:s utveckling framat skiftar fran ar till ar enligt
foljande plan.

— 2014 Raddningstjansten Syd

— 2015 Sodertorns brandférsvarsforbund

— 2016 Raddningstjansten Ostra Gétaland.

— 2017 Raddningstjansten Karlstadsregionen.
— 2018 Brandkaren Attunda.

— 2019 Raddningstjansten Storgdteborg

— 2020 R&ddningstjansten Skane Nordvast

— 2021 Raddningstjansten Vast

— 2022 Uppsala brandforsvar

— 2023 Kiruna Raddningstjanst

— 2024 Raddningstjansterna i Fyrbodal

— 2025 Raddningstjansten i Halmstads kommun
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Natverkets vision

En jamstalld raddningstjanst som levererar jamstalld service.

Fokusomraden for NJR 2020-2023

Likabehandling och inkludering

Raddningstjanster behover stod for att utveckla arbetsplatskulturen och samhallets syn och
forvantningar pa raddningstjansten och brandmannen. Att leva upp till dessa normer och att
passa in i kulturen kan leda till otrivsel, krdnkningar och skador uppstar nar onddiga risker tas
och skyddsutrustning inte anvands.

Jamstalldhetsintegrering
Vi har haft (for) mycket fokus pa interna jamstélldheten ett tag och behover lyfta fram
jamstalldheten i servicen mer, sa dessa perspektiv lyser lika starkt tillsammans.

Likabehandling och inkludering

Den forsta kontakten med raddningstjansten &r viktig, och vara blivande kollegor behdver
behandlas val for att inte vélja bort raddningstjansten som framtida arbetsplats. NJR ska
arbeta for att medlemmarna kan kompetensutveckla sina LIA-handledare i jamstalldhet via
MSB (likasa for RUB). Dessa raddningstjanster kan darefter lyftas fram som "goda” nar LIA-
platser fordelas bland elever. Tanken ar att NJR:s medlemmar kan fa en "kvalitetsstampel”
som borde innebéra att dessa raddningstjanster har lattare att fa LIA-elever och i langden
aven brandman.

Verksamheten 2021

Raddningstjansten Vast tog 6ver ordférandeskapet 2021 fran Raddningstjansten Skane
Nordvast som under verksamhetsaret 2020 haft fokus pa Ratt men hjartligt — En
rdddningstjanst for alla?.

Under ordférandearet 2021 har Raddningstjansten Vast foljt verksamhetsplanen och
anpassat verksamheten efter pagaende pandemin och restriktionerna for att férhindra
smittspridning. Utéver styrelsemoten och arsmoten har foljande aktiviteter genomforts under
aret.

- Moderniserat och fornyat de gamla stadgarna samt engagerat styrelsen i arbetet.

- Tilsammans med Foérsvarsmakten och MSB har vi utvecklat ett nytt webbaserat
utbildningskoncept om likabehandling med kursdeltagare fran Sveriges olika
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raddningstjanster. Det ar en utbildning som inspireras av det dagliga livet inom
raddningstjédnst Sverige. Utbildningen genomférdes vid tva omgangar med stor framgang.

- Tillsammans med MSB och SKR arrangerades ett seminarium med temat inkludering,
mangfald och jamstélldhet. Begreppet interkulturell kompetens tog plats i konferensen for
forsta gangen.

- Tagit fram nya riktlinjer for LIA-elever med syfte ett battre och mer inkluderande
mottagande av eleverna. NJR har dven tagit fram en uppféljningsmall att anvanda efter LIA-
perioden for att upptacka misshallande samt de positiva inslagen under LIA-tiden.

- Skapat ett LinkedInkonto for att marknadsfora NJR i sociala medier.

Avslutningsvis vill jag tacka alla foreningsmedlemmar, styrelse, medarbetare,
samarbetspartners och engagerade méanniskor som bidragit till vart gemensamma arbete att
uppna visionen om "En jamstalld raddningstjanst som levererar jamstalld service”.

Natverket jamstalld raddningstjanst

Jan Sjostedt
Ordforande
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter kronor
Medlemsavgifter 79 000
Taxor och avgifter

Bidrag 256 000
Ovriga intakter

Summa verksamhetens intakter 335000
Verksamhetens kostnader

Konsultarvode

Konferenskostnader 46 500
Representation 7 968,18
Reklamtrycksaker

Inkdp material och varor

Ovriga kostnader 53 435,54
Bankkostnader 750
Summa verksamhetens kostnader 108 653,72
Verksamhetens resultat 226 346,28
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Balansrakning
Tillgangar kronor
Bank 478 532,28
Summa tillgangar 478 532,28
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Eget kapital fran foregdende ar 252 186
Arets resultat 226 346,28
Summa eget kapital 478 532,28
Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa Skulder
Summa Eget kapital och skulder 4785 32,28



