Datum: 2021-12-06 1

Natverket Jamstilld
Riddningstianst

Protokoll, NJR styrelsemote den 23 november 2021

Né&rvarande: Ej narvarande:

Jan Sjostedt, RVast, ordférande Thomas Winnberg, Kiruna

Per Silverliden, Medelpad Christer Nilsson, Stromstad
Christer Angehov, Malardalen

Elin Jigenheim, RVast, adjungerad sekreterare Elisabeth Samuelsson, Uppsala

Guitta Atallah Hajj, RVést, adjungerad
Annika Lindqvist, MSB, adjungerad
Ola Martensson, MSB, adjungerad

§1 Ordforande 6ppnar motet

§2 Foregaende motesprotokoll
Inga invéindningar pa protokollet fran det extra drsmotet.
Inga invéindningar pé protokollet frén forra styrelsemétet.

§3 Likabehandlingsutbildningen

Guitta redovisade resultatet av utvérderingen. Utvdrderingen visade hdgt resultat dar flera
ansag att uthildningen var positiv, intressant och viktig. Flera av de som svarade pa
utvarderingen vill att utbildningen halls vid fler tillfallen.

Totalt har ungefar 60 personer har gatt utbildningen.

Foérsvarsmakten har inte dterkopplat orn de kan stélla upp med att anordna fler utbildningar.
Véntar pé aterkoppling.

NJR vill utveckia konceptet och ordna fier likabehandlingsutbildningar. Guitta lyfte att det &r
viktigt dven lyfta fram fragan kring etnisk mangfald.

Kommentar fran styrelsen: Tack till Guitta Atallah Hajj fér angemanget fér en bra och vél utford
uthildning.

§4 Aterrapportering verksamhetsplanen

¢ Mediemsutveckling
NJR har nu 84 medlemmar, nagra av dem &r heit nya mediemmar.

Logistiken kring medlemskapet och faktureringen har varit en utmanande. Det &r 6nskvart
att ndsta vérdorganisation tittar pa denna fraga.
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Natverket Jamstilld
Réddningstjanst

e Politikerdialog
Se §5 nedan

e LlA-elever
Réddningstjénsten Vst &r snart klara med arbetet att ta fram en pian fér hur
rdddningstjénsterna kan ta emot LIA-elever, ndgra justeringar ska géras i underlaget. Nar
underlaget &r klart kommer det férmedlas vidare till andra raddningstjénster fér anvandning.
Innan dokumentet publiceras ska styrelsen férst granska det.

Dokumentet kommer publiceras pa NJR:s hemsida.

§5 Politikerkonferensen den 8 december 2021

Ungefédr 250 personer &r idag anmalda till Politikerkonferensen. Men eftersom flera kan sitta p&
samma l&nk réknar vi med att cirka 300 personer som kommer delta. Tidigare &r har ungefiar 50
personer deltagit.

Digitalt, mangfald och KAU-studien gér att fler har anmalt sig i ar.

NJR:s styrelse beslutade att NJR ska sta fér kostnaden for middagen (ej dryck) den 7 december
i samband med Politikerkonferensen.

§6 Verksamheten 2022
Under 2022 &r mélet att NJR ska arrangera handledarutbildningen for
likabehandlingsutbildningen samt fler tillféllen for Likabehandlingsutbildning.

Viktigt att vi tillsammans med réddningstjansterna maste samarbeta i likabehandlingsfragor.

Guitta berattade att NJR behdver en plan 2 kring likabehandlingsutbildningen om
Forsvarsmakten inte stéller upp under nésta ar.

§7 Overldamning av virdskap
Den 14 december éverlamnar Raddningstjénsten Vst vdrdskapet till Uppsala Brandférsvar,

§8 Rapport fran MSB
Ola ber&ttar att Handlingsplanen &r klar och finns publicerad pa MSB:s hemsida.

§9 Ovrigt
MSB tackar for arbetet som RVast gjort under 2021.

Annika sa att Raddningstjdnsten Vést har gjort ett utméarkt arbete medvérdskapet och att hon
tyckte vérdskapet var forankrat pé ett jattebra sitt i den egna organisationen.

§10 Nasta styrelsemote
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Natverket Jamstilld
Réddningstjinst

Vid protokollet
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Elin Jigenheim
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Inriktning for okad jam-
stalldhet och mangfald
i raddningstjansten 2030

med fillhérande handlingsplan

https://www.msb.se/mangfald

https://rib.msb.seffiler/pdf/29815.pdf
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Myndigheten for
samhdllsskydd
och beredskap



Malbild 1

Arbetsmiljon och utbildningsmiljon ar
inkluderande och det rader aktiv nolltolerans
mot diskriminering och krankningar



Malbild 1

Tidsplan: 2022 2023 2024
Sakerstalla .
hog kunskap hos Aktiv
chefer genom ex. uppfljning av
"Gender coach’- praktikperioder
utbildning S .

. . vara pa
Ifgddnlngs- arsuppféljningen
tiansten och utveckla

Kompeten verksamheten
Genomfora ompetens-

héjande atgarder
i likabehandling
bland personal

handledarutbildning
i likabehandling

En
Lopande Utveckla den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon inkluderande

gemensamt till en inkluderande arbetsmilj6, sprida goda exempel, initiera utbildning och
arbete forskning och studier, delta och medverka i natverk arbetsplats

Oversyn Arrangera _ Kompetens-
av rutiner for "Gender coach’- héjande utbildning

praktikperiod utbildning kring normer for
larare

Utveckla
arsuppfdljning

Arrangera Stddja Fora in
likabehand- kommunerna perspektiven jam-
lingsutbildning med néatverk stalldhet och mang-
tillsammans gallande styrning fald i samtliga
med NJR och ledning utbildningar

Myndigheten for
samhdllsskydd
och beredskap




Malbild 2

Raddningstjanstens rekryteringsunderlag
speglar samhallet, mangfald ar en naturlig
del for att bedriva verksamheten



Malbild 2

Tidsplan:

Marknadsforing Faststalla
av yrkena kravbild
Raddnings- o
tiansten _Pabdrja lang-
Pabdérja arbetet siktigt arbete med
med framtida att informera om
kravbild allas mojlighet att

bli brandman

Fler vill
arbeta inom
raddnings-
fiagnsten

Lopande
gemensamt Utatriktade kommunikations- och utbildningsaktiviteter
arbete

Marknadsforing
av SMO och
brandingenjors-
utbildningar

Underlag Oversyn
fér malgrupps- antagning

analyser SMO

MSB:s
syn pa rtj fysiska
anstallningskrav
Stodja
kommunerna
med att kartlagga
kravbilder

Studie RiB
jamstalldhet och
arbetsforhallande

Kommunikations-
stod for rekrytering

Myndigheten for
samhiillsskydd
och beredskap



Malbild 3

Raddningstjansten levererar en bra och
jamlik service till hela befolkningen



Malbild 3

Tidsplan:

Raddnings-
tiansten

Lopande
gemensamt
arbete

2022

Medverka
i studie kring
bemétande

Anvanda
kénsuppdelad
statistik

2023

Kompetens-
hdjande atgarder
for jamlikt
bemétande

Oka kunskapen om ett jamlikt bemétande

Initiera
studie kring
bemétande

Véagledning
koénsuppdelad
statistik

Ta fram stod
fér kompetens-
utveckling om
bemétande

Bra och
jamlik service

Myndigheten for
samhdllsskydd
och beredskap
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