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Fakta om nitverket jimstilld riddningstjanst

Bakgrund

Under aren 2010-2013 bedrevs ett arbete med jimstélldhetsintegrering i rdddningstjdnsten
(JiR) med stéd av SKL. Riddningstjinsten Ostra Gotaland, Sodertdrns brandférsvarsforbund,
Brandkéren Attunda, Rdddningstjinsten i Norrtilje, Radddningstjansten Karlstadsregionen och
Réaddningstjansten Syd deltog i detta arbete. Vid slutmdétet 1 dgarrddet till JiR 1 november 2013
beslutades att arbetet med jimstilldhetsintegrering, internt jamstélldhetsarbete och extern
service 1 rdddningstjdnsten maste fortsitta, men att arbetsformen ska dverga frin projekt till
nétverk. I detta ndtverk inbjuds alla intresserade rdddningstjénster, SKR/Sobona och MSB att
inga.

For att ingé 1 nidtverket maste organisationen ha eller vilja ha en agenda for
jamstilldhetsintegrering. Nétverket har sedan starten drivits med ett roterande sekretariat pa

arlig bas.

Vision
En jamstélld rdddningstjdnst som levererar jdmstdlld service

Niitverkets syfte och inriktning

Vara en plattform for kunskap och erfarenhetsutbyte
Oka intresset for jimstilldhetsfrigor genom dialog och samverkan

Skapa opinion och péverka myndigheter

Inspirera och utvecklas medlemmarna inom jimstalldhetsomradet

Kommunikation

Nétverket har en web- och mailadress, www.njr.nu samt info@njr.nu

Dessutom finns Facebook-gruppen Natverket jamstéilld raddningstjénst, och NJR ingar 1
redaktionsradet for MSB:s infoblad Rédddningstjinst for alla.


mailto:info@njr.nu

Verksamhetsplan 2021

Nulige

Storsta delen av 2020 har préglats av pandemin. Det finns skal att tro att alla verksamheter
dven 2021 kommer att behdva anpassas till smittolédget. Den hér strategin utformas utifrén att
NJR 1 huvudsak kommer att arrangera digitala seminarier och att fysiska moéten halls 1 endast
mindre grupper, och under sékra former.

Fokusomraden
Fokusomraden for 2020-2023 ar:

Likabehandling och inkludering

En inkluderande arbetskultur — Raddningstjénster behdver stod for att utveckla
arbetsplatskulturen och samhillets syn och forvantningar pa raddningstjédnsten och
brandmannen. Att leva till dessa normer och att passa in 1 kulturen kan leda till otrivsel,
krankningar och skador uppstér nir onddiga risker tas och skyddsutrustning inte anvénds.

Den forsta goda kontakten — Den forsta kontakten med rdddningstjénsten dr viktig, och vara
blivande kollegor behdver behandlas vél {or att inte vélja bort raddningstjénsten som framtida
arbetsplats. NJR ska arbete for att medlemmarna kan kompetensutvecklas sina LIA-
handledare i jimstélldhet via MSB (likasa for RUB). Dessa rdddningstjanster kan dérefter
lyfta fram som ”goda” nir LIA-platser fordelas bland elever. Tanken &r att NJR:s medlemmar
kan fa en “kvalitetsstimpel” som borde innebéra att dessa rdddningstjinster har littare att fa
LIA-elever och i ldngden dven brandmin. Arbeta vidare med kontakten MSB, triaden mellan
RTJ, MSB och studenter. Fortsitta utvecklingen av handledarskapet. Anvéinda tekniska
mojligheter.

Jimstilldhetsintegrering

Jamstdlld service i den framtida uppdraget — Vi har haft (for) mycket fokus pa interna
jamstilldheten ett tag och behdver lyfta fram jdmstélldheten i service mer, sa dessa perspektiv
lyser lika starkt tillsammans.

Uppfoljning och utveckling

Utveckla kommunikation och kommunikationsplattform till medlemmar, 6verlamningen till
nésta Rdddningstjanst mer effektiva, samt att folja upp de aktiviteter som genomforts enligt
verksamhetsplanen for att uppné Visionen; en jamstélld rdddningstjdnst som levererar
jamstilld service.



Aktiviteter kopplade till fokusomraden

Likabehandling och inkludering

LIA-elever

Under 2019 gjorde NJR, da Raddningstjénsten Storgdteborg hade sekretariatet, en
kartldggning av hur branschen bemdoter SMO-elever under deras LIA-praktik. Under 2021
kommer NJR, parallellt med annat arbete, att f6lja upp den undersdkningen.

Webbutbildning — likabehandling

Webbutbildning med inspiration fran Forsvarsmaktens lyckade Likabehandlingsutbildning har
som syfte att forebygga diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen, genom att ge
forutsattningar for att skapa en positiv, utvecklande, inkluderande och héllbar arbetsmiljo.
Webbutbildningen kommer att bygga pa case. Genom utbildningen vill vi hdja kompetensen
inom rdddningstjansten kring likabehandlingsfragor. Kursen bygger pa obligatorisk nédrvaro
och kursintyg utfardas for kursdeltagare som fullf6ljt och blivit godkénda vid kursen. Se
bilaga 1 for mer information om Forsvarsmaktens Likabehandlingsutbildning.

Jamstiilldhetsintegrering

Politikerkonferens ihop med MSB

Oka medlemmar med 10 procent
Vi ska gora utskick till alla raddningstjdnster om NJR och mgjlighet att bli medlemmar.
Marknadsfora NJR via sociala medier och hemsida.

Uppfoljning och utveckling

Skapa fungerande och kontinuitet i strukturen for NJR. G& igenom stadgarna och anpassa
dessa efter behov.

Styrelsemdéte
Ambitionen dr att under 2021 ha fyra inplanerande styrelseméten for att f4 en kontinuitet och
folja upp 2021 ars strategi.

Slutkonferens
Var forhoppning ar att vi ska kunna ha en fysisk slutkonferens i borjan av december, dér vi
foljer upp arets arbete och aktiviteter samt ldmnar dver ordférandeskapet.

Kommunikation
Vi kommer att ha en kommunikationsplan bade internt och externt for vart arbete 2021.
V1 har en kommunikator som kommer att ha ett sarskilt ansvar for NJR.



Aktivitetsplan

En webbutbildning pd vdren samt en webbutbildning pé hosten.

Manad Aktivitet Kommunikation
Januari Planering av 2021 MSB:s nyhetsblad
Planeringsmote med MSB Sociala medier
Styrelsemote 14 januari —
9:00-10:30
Februari Planering och forberedelse
infor webbutbildning
Mars Planering och forberedelse
infér webbutbildning
April Planering och forberedelse
infor webbutbildning
Styrelsemote
Maj Webbutbildning
Arsméte 20 maj
Juni
Juli
Augusti Styrelsemote 20 augusti
September
Oktober Webbutbildning
November Styrelsemote 25 november
December Slutkonferens




Bilaga 1

Kursinformation angidende Forsvarsmaktens Likabehandlingsutbildning.
Likabehandlingsutbildningen &r en interaktiv tvadagarskurs med fyra huvudblock:
1. Diskrimineringslagen och annan relevant lagstiftning
2. Normmedvetet tinkande och forhallningssitt samt socialiseringsprocesser
3. Haérskartekniker och maktstrukturer
4. Styrdokument och praktiska verktyg

Kursen byggs upp av processfragor kring begrepp varvat med diskussioner kring olika case
kopplat till teori och lagrum.

Forsvarsmakten debiterar ej dvrig offentlig forvaltning for dessa kursplatser. Anledningen att
vi erbjuder kursplatserna kostnadsfritt till externa deltagare dr att ni fyller en pedagogisk
funktion under kursen dé ni bidrar med virdefulla perspektiv fran andra organisationer dn vér
egen. Darfor sé ser vi det som ett utbyte.

Syfte
Syftet med kursen ir att forebygga diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen, genom att
ge forutsattningar for att skapa en positiv, utvecklande, inkluderande och héllbar arbetsmiljo.

Mal
Efter kursen ska deltagaren fatt grundldggande kunskap om
e diskrimineringslagstiftningen.
e styrdokument géllande likabehandling.
e maktstrukturer, hirskartekniker, socialiseringsprocesser och normmedvetet tinkande.

Examinationsformer

Obligatorisk nérvaro under hela utbildningen krévs for godkdnnande samt ett aktivt
deltagande. Kursen dr en process vilket kraver att deltagarna dr ndrvarande bade fysiskt och
mentalt genom hela tankekedjan.

Kursintyg
Kursintyg utfardas for kursdeltagare som fullfoljt och blivit godkénda vid kursen, sdnds ut via
Forsvarsmaktens system PRIO efter kursens slut.

Virderingar
Den enskilda viarderingen av kursen gors via lank som skickas till deltagarna efter genomford
utbildning. Gruppvirdering genomfors sista kursdagen.

Virderingsmetod
Kursen vérderas muntligt samt skriftligt 1 digitalt verktyg.



