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Verksamhetsplan 2020

NJR, Natverket Jamstalld Raddningstjanst

Nitverket Jamstilld Riddningstjinst drivs fran ar 2015 som en foérening, dir
medlemsorganisationerna drligen viljer en styrelse. Medlem i NJR kan vara riddningstjanster
och organisationer som arbetar med riddningstjinstfragor.

Alla riddningstjanster kan bli jimstillda genom ett systematiskt och mélinriktat
jamstilldhetsarbete. Vi dr 6vertygade om att en jimstilld riddningstjinst idr en
grundforutsittning for att vi ska nd ett sikert och tryggt samhille dir alla invanare kinner
fortroende for oss. Ett viktigt verktyg ir jamstilldhetsintegrering, det vill siga att
jamstilldhetstanken finns med i varje led och beslut i en organisation, sdvil i det interna
arbetet som i den externa servicen.

NJR bestér av drygt 80 riddningstjinster samt MSB, SKR och Sobona. Huvudansvaret
(sekretariatet) for att driva NJR:s utveckling framét skiftar fran ar till r enligt f6ljande.

— 2014 Riddningstjansten Syd

— 2015 Sédertorns brandférsvarstorbund

— 2016 Riddningstjansten Ostra Gotaland
— 2017 Riddningstjinsten Karlstadsregionen
— 2018 Brandkaren Attunda

— 2019 Riddningstjinsten Storgdteborg

— 2020 Riddningstjinsten Skane Nordvist
— 2021 Riddningstjinsten Vist

— 2022 Riddningstjinsten Kiruna

— 2023 Uppsala brandférsvar

Natverkets vision
En jamstilld raiddningstjinst som levererar jimstilld service.

Fokusomréaden
Fokusomraden fér NJR 2020-2023 ir:

Likabehandling och inkludering

En inkluderande arbetsplatskultur - Riddningstjinster behover stod for att utveckla
arbetsplatskulturen och samhillets syn och férvintningar péa riddningstjinsten och
brandmannen. Att leva upp till dessa normer och att passa in i kulturen kan leda till otrivsel,
krinkningar och skador uppstar nir onodiga risker tas och skyddsutrustning inte anvinds.
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Jamstilldhetsintegrering
Jémstdlld service i den framtida uppdraget - Vi har haft (for) mycket fokus pa interna
jamstilldheten ett tag och behover lyfta fram jamstilldheten i servicen mer, sd dessa perspektiv
lyser lika starkt tillsammans.

Likabehandling och inkludering

Den forsta goda kontakten - Den forsta kontakten med riddningstjansten ir viktig, och vara
blivande kollegor behéver behandlas vil for att inte vilja bort riddningstjinsten som framtida
arbetsplats. NJR ska arbeta for att medlemmarna kan kompetensutveckla sina LIA-handledare
i jamstilldhet via MSB (likasd for RUB). Dessa riddningstjianster kan darefter lyftas fram som
"goda” nir LIA-platser fordelas bland elever. Tanken idr att NJR:s medlemmar kan fa en
"kvalitetsstimpel” som borde innebira att dessa riddningstjanster har littare att fi LIA-elever
och i lingden dven brandmin. Arbeta vidare med kontakten MSB, triaden mellan RTJ, MSB
och studenterna. Fortsitta utvecklingen av handledarskapet. Anvinda tekniska méjligheter.

Uppf6ljning och utveckling

Utveckla kommunikation och kommunikationsplattform till medlemmar, éverlimningen till
nista Riddningstjinst mer effektiva, samt att félja upp de aktiviteter som genomférts enligt
verksamhetsplanen for att uppna Visionen; En jimstilld riddningstjanst som levererar
jamstilld service.

[ arbetet med forverkligande av verksamhetsinriktningen ska sirskilt beaktas:
— Oka dialogen med andra nitverk och organisationer inom omradet

—  Oka kunskaps- erfarenhetsutbytet mellan nitverkets medlemmar
—  Verka for att synliggora nitverket i hela landet bland riddningstjanstorganisationer
—  Oka antalet aktiva medlemmar

Verksamhet under 2020

Infér varje verksamhetsér ska en verksamhetsplan tas fram som har sin grund i de fokus-
omriden som l6per pé tre dr. Riddningstjinsten Skdne Nordvist, RSNV tar éver
ordforandeskapet fér NJR under 2020 fran Riddningstjansten Storgéteborg som haft fokus pa
"Det forsta goda métet - Vilkommen in eller ta dig in”. RSNV s "tagline” for NJR-arbetet
under 2020 dr "Ratt men hjirtligt — En riddningstjinst for alla?” och syftar till att sitta fokus
pa arbetsplatskulturen med en 6kad inkludering som malsittning. Tanken med RSNV: s
konceptet ir att vicka kinslor, skaka om virderingar och att vdga erkinna och se de
utmaningar riddningstjinsten har med sin arbetsplatskultur.

Planen fé6r RSNV under ordférandedret ir att delta pé ett antal konferenser och arrangera NJR-
konferens. Konferenskonceptet innebir en visning av filmen, ett inslag med teatergruppen Tillt
som bl.a. dr kopplat till filmens kommentarer och avslutningsvis en forelasning med Elaine
Eksvird kring "Harskarteknik och hur man beméter den”.

RSNV kommer i samarbete med ett produktionsbolag ta fram en film, dar barn ldser upp
citat/kommentarer himtade frén riddningstjdnsten. Citaten visar pd den réa jargong som finns
inom riddningstjinsten och syftar till att beréra och vicka tankar - dr det s hir vi vill ha det?
De centrala fackférbunden Kommunal, BRF och Ledarna, samt organisationen KIR, har valt
att stilla sig bakom filmen. Under maj kommer en ny webbsida fér NJR och kampanjen "Rétt
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men hjirtligt — En raddningstjinst for alla?” att lanseras via sociala medier. Webbsidan
innehéller bl.a. filmer och évningar med inspiration fridn Byggnads/Byggnadschefernas.
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