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Natverket Jamstalld
Raddningstjanst

Fokus for Natverket Jamstalld Raddningstjanst (NJR) for perioden 2017-2019

Natverket jamstalld raddningstjanst bildads 2013. Raddningstjanstorganisationer, SKL, Pacta och MSB
kan bli medlemmar. Raddningstjanstorganisationer maste ha eller vilja ha en agenda for
jamstalldhetsintegrering for att kunna bli medlemmar.

Vision

Natverkets vision ar:

Fokus

En jémstdlld raddningstjénst som levererar jdmstdlld service.

Infor varje verksamhetsar ska en verksamhetsplan tas fram. Fokus for verksamheten 2017-2019 ar:

Ovrigt

Likabehandling och inkludering: En inkluderande arbetsplatskultur

Raddningstjanster behéver stod for att utveckla arbetsplatskulturen och samhallets syn och
forvantningar pa raddningstjansten och brandmannen. Att leva upp till dessa normer och att passa in i
kulturen kan leda till otrivsel, krdnkningar och skador uppstar nar onédiga risker tas och
skyddsutrustning inte anvands.

Jamstélldhetsintegrering: Jamstalld service i det framtida uppdraget

Vi har haft (for) mycket fokus pa interna jamstalldheten ett tag och behoéver lyfta fram jamstalldheten i
servicen mer, sa dessa perspektiv lyser lika starkt tillsammans. SKL:s undersékning av vad
raddningstjansterna idag arbetar med visar det breda uppdraget inom raddningstjansten

Likabehandling och inkludering: Den forsta och goda kontakten

Den forsta kontakten med raddningstjansten ar viktigt, och vara blivande kollegor behéver behandlas
val for att inte valja bort raddningstjansten som framtida arbetsplats. NJR ska arbeta for att
medlemmarna kan kompetensutveckla sina LIA-handledare i jamstélldhet via MSB (likasa for RUB).
Dessa raddningstjanster kan darefter lyftas fram som “goda” nar LIA-platser fordelas bland elever.
Tanken ar att NJR.s medlemmar kan fa en “kvalitetsstimpel”, som borde innebéra att dessa
raddningstjanster har lattare att fa LIA-elever och i langden dven brandman.

Uppfoljning och utveckling: Anvandandet av MakEquality

For att utveckla jamstalldhetsarbetet behovs verktyg for uppféljning och larande. Redan idag finns en
modul fér raddningstjanstverksamhet i verktygen MakEquality. Det dr angeldget att natverkets
medlemmar anvander detta regelbundet for att folja upp sitt eget arbete och stimulera till [arande.

| arbetet med forverkligande av verksamhetsinriktningen ska sarskilt detta beaktas:

Oka dialogen med andra nitverk och organisationer inom omradet
Oka kunskaps- och erfarenhetsutbytet mellan nitverkets medlemmar
Verka for att synliggora natverket i hela landet bland raddningstjanstorganisationer

Oka antalet aktiva medlemmar



