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Syfte

Att starka jamstalldhetsintegrering och
genomforande av Resolution 1325 |

myndigheterna genom forbattrad styrning
och ledning pa strategisk niva.
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Resolution 1325

FN:s sakerhetsrads resolution 1325 antogs enhélligt den 31
oktober 2000.

« banbrytande eftersom det var forsta gangen sakerhetsradet
tog upp hur vapnad konflikt paverkar kvinnor

» lyfter fram kvinnor som viktiga aktorer i konfliktforebyggande,
fredsprocesser, fredsbevarande, fredsbyggande och
konfliktlosning.

« Pakallar jamstalldhetsintegrering av insatser for fred och
sakerhet.

« Kallas iom efterfoljande resolutioner Kvinnor, fred och
sakerhet-agendan.



Mal

De chefer som genomgatt Gender Coach-
orogrammet ska ha erhallit 6kad
Kompetens, férmaga och motivation att
iIntegrera ett jamstalldhetsperspektiv | sin
myndighet, inom saval nationell som
Internationell verksamhet.



Presentatör
Presentationsanteckningar
Kompetens: att ha kunskap och kunna tillämpa den på sin verksamhet
Förmåga: Att kunna genomföra något
Motivation: Att vilja genomföra något och att vara engagerad.
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Kompetenstrappan

Omedveten kompetens

Medveten kompetens

Medveten inkompetens

| Omedveten inkompetens
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Upplagg

o 2 tidigare omgangar: 2007 och 2013
e Denna omgang:

— Ar 1: 2015 nov-2016 nov (Coacher)

— Ar 2: 2016 nov-2017 nov (Ej coacher)

« Totalt 10 coachtillfallen under Ar 1.
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Adepter

e 13 adepter deltar:
— 9 st fran Forsvarsmakten
— 2 fran Polisen
— 2 fran Forsvarshégskolan

« 8 av 11 ledamoter | FOrsvarsmaktsledningen har
i dagslaget genomgatt programmet.
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« Bland deltagarna 2015-2017:
- OB — Insatschefen

— Chefen for flygvapnet Chefen foér Ledningsstaben (&ven chef for
— Polisens chef for Nationella Hogkvarteret)

Operativa Avdelningen
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Coacher

 Bland coacherna bl.a.

— Gertrud Astrom, jamstalldhetskonsult
— Erik Flink, brandman, jamstalldhetskonsult
— Louise Olsson, Fil. Dr., Folke Bernadotte Akademien

— Paul Murray, Jur. kand., Nordic Center for Gender in
Military Operations (NCGM)
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jamstalldhetspol mal
lagstiftning
Resolution 1325

maskulinitet/normer/
strukturer

Koncept
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Coachning och
seminarier bygger upp:

« Kompetens
e Fobrmaga
e Motivation
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Utvardering av GCP 2013-2015

e FOI:

— FM chefer ar oerhort ndjda och effekt av detta ar
fortsattning av GCP med Okat antal deltagare.

- Effekt ar paskyndat inférlivande av
jamstalldhets/1325-styrningar integrerat i linjen.
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