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Brandstation for alla - malbild 2015

* Projektmalet 2015 ar att distrikt

Brandman och Lund ar en jamstalld arbetsplats
Styrkeledare

med tre operativa arbetslag av fem
numerart jamstallda

* Haen god arbetsmiljo

* Arbetsplatsen skall vara fri fran
diskriminerande och krankande
behandling
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Normer/
Attityder

RADDNINGSTJANSTEN SYD

Vi gér fore i utvecklingen mot ett olycksfritt samhaélle.

Extern och intern kommunikation

Rekrytering

Ergonomi
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Extern och intern kommunikation

Normer/
Attityder

Rekrytering Ergonomi

* Synliggdrande av normer, attityder och att arbeta for en positiv och starkande
arbetsmiljo. Detta sker i samtalsform.

* Ytterligare kompetenshojning for chefer, ledare och medarbetare.

» Samtal och 6vningar utifran olika scenarier tagna fran den egna och andra
organisationer. Samtalen sker i sma sammansatta grupper. Under aret genomfors fyra
traffar for samtliga medarbetare.
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Vi gér fore i utvecklingen mot ett olycksfritt samhaélle.
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e Samtal om normer och
attityder

* Kunskapshojning
e Kulturforandring
 Bemotande (bade internt och externt)
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Extern och intern kommunikation

Normer/
Attityder

Rekrytering Ergonomi

» Skapa forutsattningar for rekrytering da vi ser det som ett viktigt delmoment for
att na en numerart jamstalld raddningstjanst.

* Se Over rekryteringsprocessen
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Extern och intern kommunikation

Normer/
Attityder

Rekrytering

e Skapa en battre arbetsmiljo for bade kvinnor och man

* Delprojekt dorrforcering
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Dorrforcering
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Skyltfonsteeffekten Sallskap i omkladningsrummet

Att fa vara brandman inte sitt kon Arbetsledarens roll ar mycket viktig

Att synliggora det osynliga — mycket sker Forandrat arbetsklimat

omedvetet.
Fler ger organisatoriska forandringar

Avsaknad av stod/misstriktad hjalpsamhet
Ledningens stod

Kollektiv bestraffning Méota medborgarna
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Utvérderingens resultat ger bilden av en tydlig fordndring av arbetsklimat, dvnings- och
utbildningspraktik pa Distrikt Lund. Foérdndringarna har medfort en storre rorlighet i
organisationen med hégre krav pa arbetsledningen. De férordnade styrkeledare jag intervjuat
menar att det dr hogre kvalitet pa arbetet idag, med tydligare roller och kompetenser. De
informella strukturerna har fatt ge vika for mer formella. Alla brandmén har nu erfarenheten
av att operativt arbeta kvinnor och maén tillsammans, och jag skulle sdga att det upplevs som
en sjilvklarhet pa distriktet. En mer jamstilld organisation upplevs ha bidragit till en béttre
arbetsmiljo for alla. Raddningstjansten Syd har darigenom lyckats genomdriva en
banbrytande forandring 1 brandmannayrket.
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Sammanfattning
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