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Brandstation för alla - målbild 2015

Brandmän och 
Styrkeledare 

Lund

• Projektmålet 2015 är att distrikt 
Lund är en jämställd arbetsplats 
med tre operativa arbetslag av fem 
numerärt jämställda

• Ha en god arbetsmiljö

• Arbetsplatsen skall vara fri från 
diskriminerande och kränkande 
behandling



Vi går före i utvecklingen mot ett olycksfritt samhälle.

Normer/
Attityder

Rekrytering Ergonomi

Extern och intern kommunikation



Vi går före i utvecklingen mot ett olycksfritt samhälle.

Normer/
Attityder

Rekrytering Ergonomi

Extern och intern kommunikation

• Synliggörande av normer, attityder och att arbeta för en positiv och stärkande 
arbetsmiljö. Detta sker i samtalsform.

• Ytterligare kompetenshöjning för chefer, ledare och medarbetare. 

• Samtal och övningar utifrån olika scenarier tagna från den egna och andra 
organisationer. Samtalen sker i små sammansatta grupper. Under året genomförs fyra 
träffar för samtliga medarbetare.



• Samtal om normer och 
attityder

• Kunskapshöjning
• Kulturförändring
• Bemötande (både internt och externt)



Normer/
Attityder

Rekrytering Ergonomi

Extern och intern kommunikation

• Skapa förutsättningar för rekrytering då vi ser det som ett viktigt delmoment för 
att nå en numerärt jämställd räddningstjänst.

• Se över rekryteringsprocessen





Normer/
Attityder

Rekrytering Ergonomi

Extern och intern kommunikation

• Skapa en bättre arbetsmiljö för både kvinnor och män

• Delprojekt dörrforcering



Dörrforcering



Skyltfönsteeffekten

Att få vara brandman inte sitt kön

Att synliggöra det osynliga – mycket sker 
omedvetet.

Avsaknad av stöd/misstriktad hjälpsamhet

Kollektiv bestraffning

Sällskap i omklädningsrummet

Arbetsledarens roll är mycket viktig

Förändrat arbetsklimat

Fler ger organisatoriska förändringar

Ledningens stöd

Möta medborgarna

Utmaningarna Framgångar





Sammanfattning 

FÖRUTSÄTTNINGAR STYRNING

ENGAGEMANG

UTHÅLLIGHET


