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Fakta om natverket jamstalld raddningstjanst

Bakgrund

Under aren 2010-2013 har ett arbete med jamstalldhetsintegrering i rdddningstjansten (JiR)
bedrivits med stéd av SKL. Rdddningstjinsten Ostra Gotaland, Sédertdrns brandférsvars-
forbund, Brandkaren Attunda, Raddningstjansten i Norrtalje, Radddningstjansten
Karlstadregionen och Raddningstjansten Syd har deltagit i detta arbete. Vid slutmoétet i
agarradet till JiR i november 2013 beslutades att arbetet med jamstélldhetsintegrering,
internt jamstalldhetsarbete och extern service i raddningstjansten maste fortsatta men att
arbetsformen ska 6verga fran projekt till natverk. | detta natverk inbjuds alla intresserade
raddningstjanster, SKL/PACTA och MSB att inga.

For att inga i ndtverket maste organisationen ha eller vilja ha en agenda for
jamstalldhetsintegrering. Inledningsvis drivs ndtverket med ett roterande sekretariat pa arlig
bas. 2014 har Raddningstjansten Syd ansvarat for sekretariatet. 2015 stod Sédertérns
brandférsvarsférbund fér driften och 2016 ar det Rdddningstjansten Ostra Gétalands tur.

Vision

En jamstalld raddningstjanst som levererar jamstalld service

Ndtverkets syfte och inriktning

e En plattform for kunskap och erfarenhetsutbyte

e Oka intresset for jamstilldhetsfrdgor genom dialog och samverkan
e Skapa opinion och paverka myndigheter

e Inspirera och utvecklas inom jamstalldhetsomradet

Virdegrund

En jamstalld raddningstjanst bidrar till farre brander och olyckor och darmed farre omkomna
och skadade. Alla raddningstjanster kan bli jamstallda genom ett systematiskt och
malinriktat jamstalldhetsarbete.

Kommunikation

SKL tillhandahaller utrymme pa Projectplace for natverksmedlemmar. Pa denna plats
annonseras aktiviteter, publiceras dokument och rapporter, bjuds in till samarbete, s6ks
partners mm. NJR:s hemsida och MSB:s sida www.msb.se/mangfald ar andra viktiga kanaler.
Vi ska strava efter att fa ut information via andra medier till branschen och allmédnheten.

Natverket har aven web- och mailadress.

www.njr.nu samt info@njr.nu


http://www.msb.se/mangfald
mailto:info@njr.nu

Handlingsplan 2016

Under 2016 &r det Raddningstjansten Ostra Gétaland som héller samman och driver
natverket. Natverket har nu funnits och verkat under ett ar och lyckats fa nastan 40
medlemmar.

Vid natverksmotet i november 2015 diskuterades hur natverket ska synas och verka
framover, och hur natverkets medlemmar ska formas vara mer aktiva. Efter det gjordes dven
en enkat till natverkets medlemmar, dar foljande fragor stéalldes:

1. Namn tre fragor eller omraden som du tycker NJR ska fokusera pa under 2016

2. Hur ser forutsattningarna ut i din raddningstjanst for att arbeta med
jamstalldhetsfragor jamfort med tidigare ar?

3. Ge forslag pa hur vi skulle kunna bli battre pa att dela med oss av vara erfarenheter!

4. Namn minst tre aktiviteter eller insatser som genomforts i din raddningstjanst for att
Oka jamstalldheten och/eller bidra till mer jamstalld service

Svaren pa dessa fragor ligger till grund for verksamheten 2016. Svaren pa enkaten
presenteras pa NJR:s hemsida.

Mal 2016

e Oka antalet aktiva medlemmar

e Fa medlemmarna att fortsdtta med sitt jamstalldhetsarbete.

e Oka natverkets regionala nirvaro

e Utveckla plattformen for battre kommunikation mellan medlemmar

Strategi

e Marknadsforing av natverket vid befintliga konferenser som exempelvis
Brandkonferensen, Pactadagar Skadeplats mm. Marknadsforing via traditionella
medier och sociala medier.

e Stimulera 6kad aktivitet inom jamstalldheten hos alla medlemmar

e Oka kunskapsnivan hos medlemmarna

e Skapa modjligheter till métesplatser genom bland annat fysiska traffar, projectplace
och annat

Aktiviteter

Under 2016 kommer natverkets medlemmar att ha mojligheter att motas pa flera olika satt.
Vi kommer att arrangera tematraffar och natverksmote. Vi kommer forséka ordna egna
regionala traffar likt de som MSBs regionala mangfaldsutvecklare arrangerat under de
senaste aren.



Tematraff

Vid tematraffar ska vi fokusera pa ett utvalt omrade eller amne. En eller flera
raddningstjanster kan dela med sig av hur man arbetar inom det valda omradet. Vi kan dven
bjuda in externa foreldsare fran en annan bransch som delar med sig av hur de arbetar eller
av kunskap som medlemmarna inte sjdlva har. Det ska dven finnas tid for diskussion och
samtal i mindre grupper.

Medlemsmoten

Vid det arliga medlemsmotet ska vi folja vi upp aret som gatt och planera for kommande ar.
Det kan aven ske kunskapsspridning vid dessa traffar, dar raddningstjanster kan dela med sig
av sina erfarenheter. Vid detta mote ska aven 6verlamning ske till den raddningstjanst som
ska driva natverket under 2017.

Regionala natverkstraffar

Alla medlemmar ska ha mojlighet att sjalva arrangera regionala natverkstraffar runt om i
landet. Natverket uppmuntrar sadan initiativ och.

Deltagande vid konferenser

Det sker manga konferenser som beror raddningstjansten. Natverket ska anvdanda dessa som
arenor for att sprida kunskap om NJR och jamstalldhetsarbetet. Vi ska strava efter att alltid
finnas med pa stora konferenser.

Kommunikation

Intern kommunikation

Under aret kommer vi att arbeta med att fa igang mer kommunikation mellan natverkets
medlemmar. Ett av natverkets syfte ar att dela erfarenheter och det behover skapas
plattformar och kanaler for detta.

Det finns mycket bra som gors i olika raddningstjanster i form av policys eller liknande som
kan spridas i natverket.

Extern kommunikation

Malet med den externa kommunikationen ar forst och framst att paverka de
raddningstjanster som annu inte ar medlemmar att ga med i natverket och paborja ett
arbete. Vi kommer att uppdatera och utveckla det informationsmaterial som finns idag,
vilket ar folder och webbsida. Vi kommer dven att ta fram en roll-up. Vi kommer undersdka
om och hur sociala medier skulle kunna anvandas fér att kommunicera.



Ekonomi

Vid natverkstraffen i november 2015 beslutades att det under 2016 ska tas ut en
medlemsavgift pa 1 000 kr/medlem. Ekonomin kommer att ligga kvar i Sédertérns
brandforsvarsforbund hela tiden. Budgeten ar skapad utifran att MSB kommer att ga in med
det stod som man har ansékt om.

Budget 2016

Intakter

Medlemsavgift 2015 och 2016 80 000 (beroende pa antal medlemmar)
Stod fran MSB 240 000 (Beslut januari 2016)
Aktivitetsavgifter 40 000 kr

Totalt 360 000

Utgifter

3 tematraffar

Lokalkostnad + mat (6 dagar) 120 000

Utbildare/forelasare (3 dagar) 60 000

Lokal+mat 100 000

Natverkstraff mat mm. 25 000
Marknadsforingsmaterial 40 000

Ovrigt 20 000

Totalt: 365 000



Aktivitetsplan/tidsplan

Manad Aktivitet Kommunikation
Januari Planering av 2016 MSB:s nyhetsblad
Mdoten SBFF och MSB Sociala medier
Februari Planering av temadag 19 april Projectplace
Sociala medier
Hemsida
Medemsutskick
Tjugofyra7
Réaddningsledaren
Infoblad NJR+RFA
MSB:s nyhctsbrev (via epost)
Mars Deltagande i Larandekonferens | Projectplace
RSYD Sociala medier
Hemsida
Marknadsforing 19/4 Medemsutskick
April Temtréff ”Hot och hat i Projectplace
Jjamstdlldhetsarbetet” Sociala medier
Hemsida
Medemsutskick
Pressrelease till Dagens
Samhélle?
Maj Information PACTA

Arsmote BRAND2016

September-oktober

Regionala moten pa 3-4 stallen i
samverkan med MSB med
fokus pa hur den jamstallda
arbetsplatsen kan behallas och
utvecklas

Planering av medlemsotet 10/11

Projectplace

Sociala medier

Hemsida
Medlemsutskick
Tjugofyra7
Réaddningsledaren
Pressrelease till
Kommunalarbetaren och
Dagens Samhalle?

November Medlemsméte SKL 10/11 Projectplace
Sociala medier
Hemsida
Medlemsutskick
December Overldmning av ledarskapet




