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Anteckningar medlemsmdte NJR 2017-11-08

Inledning

Max Ekberg, handl&ggare skydd mot olyckor och raddningstjénst Sveriges
Kommuner och Landsting, halsade vadlkomna till SKL och dagens méte och
presenterade dagens moderator Annika Lindgvist.

Raddningstjansten Karlstadsregionens ar med NJR

Nils Weslien, forbundsdirektor i Raddningstjansten Karlstadsregionen,
summerade sitt ar som ordférande i NJR. (Nils presentation bifogas.)

En mycket viktig fraga som togs upp ar det forsta bemotande som nya
brandman far. En del gjorde utryck for att det i dagslaget ej ar bra och till
och med oacceptabelt.

Overlamnande av NJR:s sekretariat till Attunda

Nils Weslien gjorde en symbolisk éverlamning av NJR:s sekretariat till
Attundas forbundsdirektor Ida Texell.

Ida beréttade att hon har satt samman en grupp i sitt forbund som ska arbeta
med NJR under 2018. Hon pratade om skillnaden mellan att sdga” och “att
gora”, och poangterade att ledarskap, kunskap och forstaelse ar viktiga
nycklar for att uppna jamstalldhet och jamlikhet i en organisation. Hon
efterlyste ocksa goda idéer for det framtida arbetet i NJR. Ett viktigt mal ar
ocksa att fa med fler i natverket. lda tog dven upp att Attunda kommer att
vara vérdar for natverken KIR och MAGMA.

Formellt 6vergar ordférandeskapet fran Karlstad till Attunda vid arsskiftet.
En praktisk dverlamning kommer att ske 19 januari 2018.

Forsvarsmaktens Gender Coach-program

Forsvarsmakten har kommit langt i sitt jamstalldhetsarbete. Utbildnings-
satsningen Gender Coach for hdga chefer, dar varje chef far sin del
individuellt anpassad till sig, &r en del av forklaringen.

Valter Vilkko, tidigare kursansvarig for programmet, berattade om Gender
Coach:s syfte, mal och upplagg. Syftet ar “att starka jamstalldhetsintegrering

Sid 1(2)

Webbplats E-post
Raddningstjansten Karlstadsregionen raddningkarlstad.se raddningstjansten@karlstad.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax Sate
Raddningscenter Sandbacken Infanterigatan 20 054-54028 80  054-18 83 57 Karlstad

653 40 Karlstad

Organisationsnr

222000-1230

Bankgiro
5520-8169



Sid 2(2)

och genomférande av Resolution 1325 i myndigheterna genom forbattrad
styrning och ledning pa strategisk niva”. Malet ar att de chefer som har
genomgatt Gender Coach-programmet ska fa “6kad kompetens, formaga och
motivation att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i sin myndighet, inom
saval nationell som internationell verksamhet”. Detta uppnas genom en
blandning av seminarier och coachning. (Valters presentation bifogas.)

Anders Silwer, f.d. generall6jtnant, valde att ga Gender Coach-programmet
for att kunna prata och agera trovardigt gallande jamstalldhetsfragan. Han
pratade bland annat om vikten av att bestamma sig for vad man vill uppna
och sedan arbeta sig dit steg for steg. Begreppen chefen, utbildning,
integration och uthallighet har varit viktiga ledord for honom i hans
jamstalldhetsarbete och han gav flera exempel pa situationer han hamnat i
som chef och hur han hanterade dem. Anders framhé&vde vikten av att
anvéanda det mandat man har som chef och att inte gora det for svart och
fanga de tillfallen som uppstar.

Samband kon-risk-olyckor

Det ar ingen tvekan om att det finns ett samband mellan kon och de risker
och olyckor man drabbas av. Viggo Lundberg, brandman, visade svensk
statistik som tydligt beskrev hur mén generellt & 6verrepresenterade inom de
flesta olyckstyper, som trafikolyckor, bréander och drunkning.

Jenny Molin, gender advisor pa MSB, gav exempel pa hur genustankande
praglar de svenska insatserna vid kriser och katastrofer utomlands. Nagra
skal till varfor det ar viktigt for MSB att arbeta med jamstélldhet och
mangfald i sina utlandsinsatser ar att man och kvinnor drabbas olika av
kriser, att de har olika mojlighet att forbereda sig, minska risker och hantera
kriser, att kvinnor, flickor och andra utsatta gruppers (ibland ocksa mans)
villkor, behov och kapacitet ofta &r osynliga samt att kriser kan forstarka
orattvisor och 6ka risker. Jenny gav bland annat exempel pa hur ett
genusperspektiv kan gora stor skillnad vid praktiskt arbete som brobyggen
och placering av hygienutrymmen. (Jennys presentation bifogas.)

Diskussion om NJR:s fortsatta arbete

Dagen avslutades med gruppvisa diskussioner om vilket stod/vilket utbyte
medlemmarna vill ha av NJR framéver. Har ar en sammanstallning av
svaren:

e Motesplattformar

e En plats dér jamstélldhetsarbete som pagar ute i landets raddningstjanster
presenteras samlat.

e Marknadsforingsinsatser for att 6ka antalet medlemmar. Av landets ca
160 raddningstjanster ar endast 45 medlemmar i NJR idag.

e Ta fram ett diskussionsmaterial som kan anvéndas av alla medlemmar.
e Annu mer kraftfullt deltagande i Stockholm Pride.
e Lat de fackliga organisationerna bli medlemmar i NJR.

e HOGj medlemsavgiften for att fa in mer pengar och battre engagemang
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