
 

 
Nätverket Jämställd Räddningstjänst  

 

 

Protokoll styrelsemöte torsdag den 8:e januari 2026, kl. 13:30-15:00, 

digitalt via Teams 
 

Närvarande: Robert Strid, Gästrike räddningstjänst, Emma Unkuri, Räddningstjänsten Skåne 

Nordväst, Per Silverliden, Medelpads räddningstjänst, Petronella Norell, Storstockholms 

brandförsvar, Magnus Wijk, Räddningstjänsten Halmstad, Henrik Arvola, Medelpads räddningstjänst, 

Lars Anderman, MSB, Annika Lindqvist, MSB, Jenny Axelsson, Gästrike räddningstjänst, Madelene 

Andersson, Gästrike räddningstjänst, Frida Skogsberg, Gästrike räddningstjänst, Daniel Holmström, 

Gästrike räddningstjänst. 

 

Agenda 

1. Mötets öppnande 

Ordförande Robert Strid öppnade mötet och hälsade deltagarna välkomna. 

Till mötesfunktionärer utsågs: 

• Sekreterare: Emma Unkuri 

• Justeringsperson: Petronella Norell 
 

2. Information om bidrag 
Information lämnades om att MSB, numera Myndigheten för civilt försvar (MCF), under 2025 
har beslutat att bevilja NJR ett bidrag om 150 000 kronor. Bidraget kommer att faktureras 
under januari 2026. 

 
3. Beslut - adjungerade för verksamhetsår 2026 

Beslut: 
Följande personer adjungeras till nätverket för verksamhetsår 2026: 

• Daniel Holmström 

• Frida Skogsberg 

• Jenny Axelsson 

• Annika Lindqvist 

• Lars Anderman 
 

Beslutet fattades enhälligt. 
 

4. Presentationsrunda  
Samtliga deltagare presenterade sig och sin organisation. 
 

5. Genomgång av föregående protokoll  
Föregående protokoll gicks igenom och lades till handlingarna. 
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6. Ekonomi 

Redovisning av ekonomiskt läge gjordes. Det konstaterades att ekonomin är i balans. 

 

7. Planering för aktiviteter 2026 

- Hälsa och livsfaser – fördjupad utbildning för en inkluderande arbetsmiljö 

Arbete pågår med planering av fördjupade utbildningsinsatser inom området hälsa och 

livsfaser, med syfte att stärka en inkluderande arbetsmiljö, bland annat avseende 

kompetens att leda träning under och efter graviditet. 

Utbildningsinsatserna planeras omfatta fyra träffar under 2026, med genomförande i 

Skåne, Göteborg, Medelpad och Stockholm. Arbetet bereds av en arbetsgrupp bestående 

av Magnus Wijk, Petronella Norell och Robert Strid (sammankallande). 

 

- Chefer behöver förstå bättre- ökad medvetenhet för högsta chefer  

Nätverket behandlade behovet av ökad medvetenhet hos högsta chefer i syfte att stärka 

jämställdhet och inkludering inom räddningstjänsten. 

Det diskuterades vikten av att frågan behandlas i forum där strategiska beslut fattas för 

att säkerställa genomslag.  

 

I likhet med övriga planerade aktiviteter diskuterades vikten av geografisk spridning. 

Frågan diskuterades vidare i relation till vilka forum som är lämpliga utifrån olika 

geografiska förutsättningar, där Räddsam identifierades som ett av flera möjliga forum. 

Frågan har även lyfts inom Räddning i samverkan. 

 

- Konferens i Gävle december 2026 

Arbete pågår med planering av konferens i Gävle i december 2026. Madelene Andersson 

samordnar dialog med Gävle kommun avseende lokaler och offertunderlag. 

Konferensen kommer preliminärt att genomföras 2-3 december. Måndagar och fredagar 

undantas. 

 

8. Ev samarbete med Föreningen Sveriges Räddningstjänster FSR 

FSR har initierat en dialog om ett eventuellt samarbete. Frågan noterades och hanteras 

vidare i kommande dialoger. Ett möte planeras till 3 februari. 

 

9. Övriga frågor 

- Fortsatt samarbete med KIR 

Fortsatt samarbete med KIR diskuterades. Inriktningen är att utveckla samarbetet vidare 

inom områden där gemensamma vinster identifieras. Nästa dialog planeras till 16 

januari. 

- Tema för verksamhetsåret 

Behovet av ett övergripande tema för verksamhetsåret diskuterades. 

- Värdmyndighet 2028 

Frågan om värdmyndighet 2028 noterades. 
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- Tema för värdeåret 2027 

Frågan om att ta fram ett tema för värdeåret 2027 diskuterades. Underlag och exempel 

från tidigare år ska inhämtas och delges SSBF. 

- Fortsatt arbete kring en strategisk fråga 

Ett arbete planeras för att bereda den strategiska frågan om bilden av brandman. 

Arbetet bedrivs inom ramen för nätverkets löpande utvecklingsarbete och syftar till att ta 

fram underlag för fortsatt ställningstagande. Emma Unkuri utses till sammankallande för 

arbetet. 

- Programförslag 

Lars Anderman lämnade inspel avseende programinnehåll. 

 

10. Nästa styrelsemöte 

Nästa styrelsemöte fastställdes till 11 februari, digitalt via Teams. 

 

11. Mötet avslutas 

Mötet avslutades. 

 

 

 

    

_________________________         _________________________ 

Robert Strid                       Emma Unkuri 

Ordförande                   Sekreterare 

 

 

_________________________ 

Petronella Norell 

Justeringsperson    
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Emma Josefine Unkuri
HR-chef
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Robert Einar Strid
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PETRONELLA NORELL
xVoFTUApCObQsq+6racjYw 2026-01-21 08:06:08Z
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_________________________         _________________________ 


Robert Strid                       Emma Unkuri 


Ordförande                   Sekreterare 


 


 


_________________________ 


Petronella Norell 


Justeringsperson    
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