
 

 

 

 

 

 

 

Om nätverket  

Nätverket för Jämställd Räddningstjänst (NJR) drivs från och med 2015 som en 

förening där huvudansvaret för att driva NJR:s utveckling skiftar från år till år. År 2024 

var Räddningstjänsten Halmstad värd för nätverket. Stafettpinnen togs över från 

Räddningstjänsten Kiruna.  

 

 

NJR har till uppgift att synliggöra den ojämställdhet som råder och främja 

jämställdhets- och mångfaldsarbetet i Sveriges räddningstjänster genom att: 

 • Vara en plattform för kunskap och erfarenhetsutbyte. 

 • Öka intresset för jämställdhets- och mångfaldsfrågor. 

 • Inspirera och utveckla medlemmarna inom jämställdhets- och mångfaldsområdet. 

 • Samverka och samarbeta med andra aktörer.  

NJR:s verksamhetsplanering för 2024 tog avstamp i den inriktning och handlingsplan 

för ökad jämställdhet och mångfald som MSB utvecklade år 2021 tillsammans med 

NJR och många räddningstjänstorganisationer. Tre målbilder har varit vägledande i 

föreningens aktiviteter: 

 • Arbetsmiljön är inkluderande och det råder aktiv nolltolerans mot diskriminering 

och kränkningar 

 • Räddningstjänstens rekryteringsunderlag speglar samhället, mångfald är en 

naturlig del i att bedriva verksamheten 

 • Räddningstjänsten levererar en bra och jämlik service till hela befolkningen  

Antalet medlemmar 2024: 129  

 



Work shop 

 I december samlades ett 40-tal deltagare från olika delar av landet i Stockholm med 

tema kring ”gravida och ammande inom räddningstjänsten”. Föreläsare med expertis 

inom området till goda exempel ute i landet varvades under dagen. 

Ekonomihantering  

Arbetet med att lämna över föreningens ekonomihantering till en extern byrå har 

fortgått under 2024 och uppdragsavtal är skrivit med Angserud Consulting AB. 

Processen har inte varit enkel och tog hela 2024 innan vi landade in ett arbetssätt. 

Träning för gravida och post partum  

Under 2024 har NJR fortsatt samarbetet med Isabelle Franzén. Vi erbjuder 

möjligheten för NJRs medlemmar att ge sina gravida brandmän och befäl fem 

individuella träningspass som NJR bekostar. Ett erbjudande som vi har haft under 2 

års tid och som deltagarna upplever som väldigt positivt. 

Årsmöten  

Ordinarie årsmöte hölls 19 juni 2024.  

Övrigt 

Tyvärr blev det ingen nätverksträff under 2024. Mycket arbete gick åt att få det 

administrativa i rullning kring föreningen då vi byter ”huvudman” årligen. För att få 

bättre effekt väljer Halmstad att försöka ge igen det vi tappade under 2024 genom att 

backa upp med personella resurser under 2025 då räddningstjänsten Medelpad är 

ordförande organisation. 
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